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Registrerte jegere

Kvinner %
2012-2013 455.861 55.125 12,1
2024-2025 550.843 91.272 16,6

@kning 20,84% 65,56 %

Menn
400.736
459.571

15,68 %
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«all dre virker sa erfarne»
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. handler ofte om trygghet, tilhgrighet og tilgang
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r mentor og ikke sensor

FeIIeSJakt/hJorteJakt for kvinner lokalt




sporsmal uter af¢|e seg dum
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Trygghet | praktlske situasjoner

i ' Sosialt fellesskap som bygger selvtillit
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~+ Nettverk

L Nettverk er ngkkelen til videre jaktdeltakelse
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Vedab irekruttering,

erlig gjennom fellesjakt for kvinner, kan vi bade
* Lgse forvaltningsproblemer
~ ¢ Sikre ny rekruttering
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Jaktledel

“" 2 agdhroko :n

ambassadgr for jakt i samfunnet
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A investere i kvinner i jakt er & investere i jaktas framtid ©
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