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Norsk Hjortesenter 
- eit nasjonalt kompetansesenter -

Forvaltning av villhjort
Oppdrett

Kjøthandtering og rein mat
Innovasjon og verdiskaping

Dialog – formidling
FoU - forsøksdyravdeling for hjort

Turisme basert på hjort
   Etablert som stifting år 2000
   5 fast tilsette (drift, kurs, seminar, rådgjeving, produkter, mm.)
   100 tamme og 140 ville hjortar på Svanøy!
   Studenter og praktikanter frå heile verda
   Viktige oppdragsgjevarar:

• Landbruks- og matdepartementet
• Landbruksdirektoratet
• Vestland fylkeskommune og kommunar i  heile Norge
• Grunneigarar, hjortebønder, jegerar og folk flest



Samfunn
Naturopplevingar

Økonomi
Viltpåkøyrsler

Jakt
Konflikter

Landbruk
Beitekonkurranse

Attåtnæring
Nedlegging –

driveplikt: 
Viltåkrar?

Hjorteoppdrett

Verdiar
Kjøt

Skinn
Jaktturisme
Oppleving

Matberedskap



Kompetansesenter - Oppdrett



Forsøksdyravdeling



Kompetansesenter - innovasjon



Kompetansesenter – slaktekurs, 
parteringskurs, spekekurs m.m.
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Alder
I eit økosystem med rovvilt vil klima, predatorar og sjukdommar i større grad ta livet av kalv og ungdyr samt eldre, svekka 
dyr. Dette sikrar ei robust stamme med høg snittalder, god helse og god produksjon. Jegerane bør etterlikne måten rovdyra 
jaktar på og i liten grad jakte på de sterkaste dyra i sin beste alder.

Overleving i naturen med «profesjonelle» jegerar



Skeiv kjønsfordeling og ulikt jakttrykk gjev ulik 
snittalder



• Naturleg kjønsfordeling

• Beskatt unge og gamle dyr

• Sikrar at dyra i sin beste alder går att 
etter jakta. Det gjev ein robust stamme

• «Survival of the fittest» - dei beste dyra 
med dei beste eigenskapane  får flest 
avkom og har størst lukke i brunsten

Jakt - forvaltning etter økologiske prinsipp



Vanskelig å kommunisere respekt for dyr i 
desse dagar..





Vestland husar den største hjortebestanden



Næringsklynge for hjortekjøt 



Hjorteklynga:

Strategi - underbygd av prosjekt finanisert av 
Innovasjon Norge



Rammevilkår for næring som slit med 
lønsemd



Næringsaktørar



Næringsklynga:

Det offentlege, faglag og kompetansemiljø
• Vestland fylkeskommune
• Statsforvaltaren i Vestland
• Kommunane

• Bondelaget

• Norsk Hjortesenter

• Kompetansenavet Vest



Nytt Innovasjon Norge 
prosjekt

• Arbeidspakke 1: Meir tilgjengelig viltkjøt

• Arbeidspakke 2: Kvalitetsstandard for hjort

• Arbeidspakke 3: Profilering av hjorteklynga

• Arbeidspakke 4: Organisering av hjorteklynga



Nye rettleiarar





Program for samlinga



Kompetansebygging er viktig for klynga



Organisering som sikrar låge kostnadar er 
nøkkelen..



Hjorteklynga SA – i ferd med å verte etablert



Utfordringar

• Drahjelp frå kommunar (tomme viltfond pga ettersøk, manglande kompetanse)
• Fragmentert næring, ujamn tilgang til viltkjøt
• Ikkje leveringsdyktige til større kundar  - Hjorteklynga SA skal svare ut dette
• Logistikk
• Standardar
• Svart marknad, ingen kontroll eller insentiv for jegerane til å levere til lovlege mottak. 

Priskonkurranse
• Slaktetilskot?

• Mattilsynet har ulik praksis ved tilsyn, godkjenningar
• Hjorteviltstrategien; vil det verte avsett midlar til at ein får jobba med utfordringane 

som er skissert? Her kan både Norsk Hjortesenter og Skogkurs bidra
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